AUX SYNDIQUES DE LA CGT

Montreuil, le 19 décembre 2014

Chéres et Chers Camarades,
C’est la deuxiéme fois que je vous écris.

Je me suis adressé a vous dés le 5 novembre apreés la parution de I'article du Canard Enchainé,
faisant état des travaux effectués par la Confédération dans I'appartement mis a ma disposition.

A ce moment déja, je vous ai dit combien je comprenais votre émotion.

Depuis, des informations partielles et souvent partiales, des sommes totalement extravagantes
concernant la prime qui m’a été versée a mon départ de Normandie, ont été jetées en pature
aux médias, visant a mettre en doute mon honnéteté et la sincérité de mon engagement
syndical. En créant des amalgames malsains sur la notion « d’affaires », dans I'esprit des salariés
et dans l'opinion publique, cette campagne médiatique visait & entretenir idée du « tous
pourris », et par 13, a porter atteinte a toute la CGT et a ses adhérents.

Cette campagne médiatique, facilitée en interne de maniére inadmissible, touche au cceur les
syndiqués de la CGT car les valeurs de la CGT sont mises en cause, des valeurs d’honnéteté, de
dévouement et de probité.

Je ne peux pas accepter cela. Ce n’est pas d’abord @ moi que je pense, mais a chacune et chacun
d’entre vous qui faites la CGT d’aujourd’hui, qui avez fait la CGT d’hier, et qui ferez celle de
demain.

Au moment oU chacune et chacun d’entre vous s’appréte a prendre des congés, il est primordial
que vous disposiez de tous les éléments utiles pour apprécier les faits et vous forger votre
propre opinion.

Permettre a chaque syndiqué-e d’accéder a toutes les informations est & mes yeux une étape
essentielle pour que nous puissions prendre ensemble les bonnes décisions pour la CGT.

Depuis le début de la campagne médiatique qui me met en cause, je souhaite que toute la
transparence soit faite a I'égard de la CGT, de ses syndiqués, et au-dela a I'égard des salariés.

Si je ne suis pas revenu vers vous plus tot, c’est parce que j'ai fait le choix de respecter la
démocratie de notre organisation en réservant aux instances de direction que vous avez élues
mes explications et mes analyses, pour qu’elles puissent jouer pleinement leur rdle.

Respecter les régles que nous sous sommes fixées, décider hors de la pression des médias, est
un enjeu démocratique essentiel pour la CGT.

Ainsi, depuis début novembre, la Commission exécutive confédérale s’est réunie quatre fois. Dés
début novembre, la Commission financiére de contrdle, élue par les syndicats en congres, a
travaillé.

J'ai personnellement donné tous les détails concernant la prime qui m’a été versée par le Comité
régional CGT de la Normandie lors du Bureau confédéral du 2 décembre et de la Commission
exécutive confédérale du 9 décembre. Je sais que cette prime fait débat dans la CGT.
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Jai souhaité partager ces informations avec les secrétaires généraux de vos organisations, et
recueillir leur appréciation le 15 décembre dernier. La Commission exécutive confédérale a tiré
les premiers enseignements de cette réunion dés le lendemain.

Tous ces éléments sont désormais disponibles sur le site de la CGT: www.cgt.fr que je vous
invite a consulter.

Le 6 janvier, la Commission exécutive confédérale se réunira a nouveau et vos organisations se
réuniront, au cours d’un CCN cette fois, le 13 janvier, afin de prendre des décisions au sujet des
procédures et des régles de vie a adopter pour que nos décisions soient plus collectives et plus
sécurisées en matiére financiére.

Le CCN devra aussi prendre des décisions concernant les propositions de la direction confédérale
sur I'évolution des responsabilités au sein du Bureau confédéral, le secrétaire général,
I'administrateur et les autres membres.

Dés début janvier, il nous faut surtout nous tourner vers les salariés et construire ensemble
I’action que nous avons décidée au premier trimestre 2015 sur les sujets centraux que sont
I'emploi, les salaires, la protection sociale, le développement de la production industrielle et les
services publics.

Dans cette période ol le patronat et le gouvernement multiplient quotidiennement les attaques
contre les droits d’expression des salariés, cherchent 3 déréglementer le travail et a toujours
moins le payer, I'objectif de la campagne médiatique est de faire mettre un genou a terre 2 la
CGT. Ne soyons pas dupes.

La CGT est traversée par des questionnements sur ses orientations. Ces questions de fond
étaient déja présentes bien avant fin octobre. Elles portent sur la maniére de construire un
processus de mobilisation, dans un contexte politique difficile, ou la tentation du repli sur soi et
de la résignation progresse. Elles concernent le choix qu’a fait la CGT de permettre aux salariés
de batir leurs revendications pour transformer leur travail et la société, mais aussi sur le rapport
que la CGT entretient avec les autres organisations syndicales, le politique et le monde associatif,
sa place dans le syndicalisme européen et mondial et le sens méme du mot « confédération ».

Ces questions sont posées aux syndiqués de la CGT. C'est ensemble que nous allons devoir
construire les réponses en partant de vos expériences, de vos engagements, de vos espoirs, de
vos succes et de vos difficultés.

Premiére organisation syndicale en France qui fétera ses 120 ans en 2015, la CGT est une
confédération qui a pour objectif de rassembler les salariés, quels que soient leur métier, leur
age, leur catégorie, leur lieu de vie et leurs opinions personnelles, pour faire converger les
revendications et les luttes, parce qu’on est plus fort ensemble.

Ma responsabilité de secrétaire général de la CGT, ma seule priorité et mon unique ambition
personnelle est de conduire les débats et de rassembler la CGT pour lui donner de la force.

Malgré les épreuves que nous traversons, je vous souhaite de passer de trés bonnes fétes de fin
d’année et vous donne rendez-vous en 2015, souhaitant sincérement gue nous continuions, sans
relache, a construire une CGT accessible, utile et solidaire pour le monde du travail.
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Thierry LEPAON
Secrétaire général de la CGT
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