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Appellent a la GREVE a compter du 5 décembre

Le projet de retraite avec un régime par points est injuste :

son seul objectif est de faire des économies sur le dos des salarié.es du
public et du privé et de toutes les générations en allongeant la durée de
cotisations, en reculant I'age de départ, en baissant le montant des pensions.

La valeur des points ne serait connue qu'au moment

du départ en retraite : fixée en fonction du nombre de retraité.es du
moment, de I'espérance de vie de sa génération, de la situation économique
du moment ... la baisse des pensions de toutes et tous est programmée.

Une solution ? La capitalisation des nanti.es au lieu d’un régime par
répartition pour tous et toutes.

SALARIE.ES DU PRIVE ET DU PUBLIC :
toutes perdantes et tous perdants

La pension serait calculée sur TOUTE la carriere :

Les « moins bonnes années » seraient prises en compte et feraient
meécaniquement baisser le montant des pensions. Donc, celles et ceux qui
ont des carrieres hachées (maladie, chbmage, maternité, temps partiels)
seront pénalisé.es contrairement au systéme actuel, solidaire.

Pension de réversion : Ce droit est ouvert au plus tard a 55 ans et
représente le seul revenu pour 1,1 millions de personnes. Le projet
Macron/Delevoye repousse la date de 7 ans, soit 62 ans.

Smic : Prenons 'exemple d’un.e salarié.e du privé payé.e au smic tout au
long de sa vie (1202€) et dont la pension représente 75 % du salaire : sa
pension mensuelle serait amputée de 122€ ! A.



